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1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций и их компонент приведена в п.2 рабочей программы дисциплины. 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помошью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.3, 4 рабочей программы дисциплины. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

  

Компоненты компетен- 

ций 

(результаты обучения 

по дисциплине) 

Контролируемый раздел (тема дисциплины) Вид аттестации 

Наименование 

оценочного 

средства 

  

  

  

  

  

  

  

соответствия проектной 

документации норматив-     сти организации   аттестация (за- 

чет)   

ОПК-4.1 знает: Методику | Тема 1. Организация как социально- промежуточная | зачётные би- 

выбора нормативной, рас- | экономическая система аттестация (за- | леты 

порядительной информа- |Тема2. Содержание управленческого про- | чет) 

ции для управления строи- | цесса и управленческого труда вопросы для 

ТОЗЬНИХ ФРУ Тема 4. Нормативно-правовые основы текущий — кон- | собеседования 

управления организацией троль тест 

ОПК-4.1 умеет: Исполь- текущий кон- | творческое 

зовать нормативно- Тема 2. Содержание управленческого про- | троль задание 

техническую и экономиче- | цесса и управленческого труда промежуточная | зачётные би- 

скую литературу в про- Тема 4. Нормативно-правовые основы аттестация  (за- | леты 

ОИ деятельно | управления организацией чет) тест 

ОПК-4.1 имеет навыки: текущий кон- | творческое 

Выбора нормативной, рас- Тема 2. Содержание управленческого про- |троль задание 

порядительной информа- цесса и управленческого труда зачётные би- 

ции для управления строи- | Тема 4. Нормативно-правовые основы промежуточная | леты 

тельной организацией управления организацией аттестация  (за- | тест 

чет) 

ОПК-4.2 знает: Номенк- Тема 2. Содержание управленческого про- | промежуточная зачётные би- 

латуру нормативно- цесса и управленческого труда аттестация  (за- | леты 

технических документов | Тема 4. Нормативно-правовые основы чет) 

для разработки проектной, | управления организацией текущий — кон- | вопросы для 

м доку Тема 5. Управление персоналом организа- | троль собеседования 

ЦИИ 
тест 

ОПК-4.2 умеет: Использо- | Тема 2. Содержание управленческого про- текущий кон- 

вать нормативно- цесса и управленческого труда троль зачётные би- 

техническую документа Тема 4. Нормативно-правовые основы промежуточная | леты 

цию в профессиональной | управления организацией аттестация  (за- 

нь Тема 5. Управление персоналом организа- чет) тест 

ции 

ОПК-4.2 имеет навыки: текущий  кон- | зачётные би- 

Разработки и оформления Тема 4. Нормативно-правовые основы троль лы 

проектной документации В |. авления организацией промежуточная 
области строительной от- УПР р аттестация  (за- | тест 

расли и жилищно- чет) 

коммунального хозяйства 
ОПК-4.3 знает: Критерии Тема 6. Анализ хозяйственной деятельно- промежуточная зачётные би- 

леты 

вопросы для 

  

 



  

ным требованиям текущий кон- 

троль 

собеседования 

тест 

  

ОПК-4.3 умеет: Разраба- 

тывать проектную доку- 

ментацию в соответствии с 

требованиями нормокон- 

троля 

Тема 6. Анализ хозяйственной деятельно- 

сти организации 

текущий кон- 

троль 
промежуточная 
аттестация (за- 

чет) 

зачётные би- 

леты 

тест 

  

ОПК-4.3 имеет навыки: 

Ведения нормоконтроля Тема 6. Анализ хозяйственной деятельно- 

сти организации 

текущий кон- 

троль 
промежуточная 

аттестация (за- 

чет) 

зачётные би- 

леты 

тест 

  

ОПК-7.1 знает: Методику 

стратегического анализа 
управления строительной 
организацией 

Тема 1. Организация как социально- 

экономическая система 

Тема 7. Стратегическое управление организа- 

промежуточная 

аттестация (за- 

чет) 

зачётные би- 

леты 

вопросы для 

  

цией текущий кон- собеседования 

троль тест 

ОПК-7.1 умеет: Анализи- текущий кон- творческое 

ровать правовую докумен- 
троль задание 

тацию, регламентирую- 

щую деятельность органи- 

зации в области строи- 

тельства и/или жилищно- 

коммунального хозяйства 

Тема 4. Нормативно-правовые основы 

управления организацией 

Тема 7. Стратегическое управление органи- 

зацией 

промежуточная 

аттестация (за- 

чет) 

зачётные би- 

леты 

тест 

  

ОПК-7.1 имеет навыки: 

Составления планов дея- 

тельности строительной 

организации 

Тема 2. Содержание управленческого про- 

цесса и управленческого труда 

Тема 7. Стратегическое управление органи 

промежуточная 
аттестация (за- 
чет) 

зачётные би- 
леты 

вопросы для 

  

зацией текущий кон- собеседования 

Тема 8. Эффективность управления троль 
тест 

ОПК-7.2 знает: Структуру текущий кон- творческое 

подразделений строитель- | Тема 3. Системы менеджмента и организа- | троль задание 

ной организации ционные структуры управления 

  

промежуточная | зачётные би- 

аттестация (за- леты 

чет) тест 

ОПК-7.2 умеет: Опреде- текущий кон- творческое 

лять полномочия и ответ- Тема 2. Содержание управленческого про- троль задание 

ственность, исполнителей 
цесса и управленческого труда 

Тема 3. Системы менеджмента и организа- 

ционные структуры управления 

Тема 5. Управление персоналом организа- 

ЦИИ 

промежуточная 

аттестация (за- 

зачётные би- 

леты 

    чет) тест 

ОПК-7.2 имеет навыки: текущий кон- творческое 

Определения механизмов | Тема 3. Системы менеджмента и организа- | троль задание 

взаимодействия структур- 

ных подразделений   ционные структуры управления 

Тема 4. Нормативно-правовые основы 

управления организацией   промежуточная 

аттестация (за- 

чет)   зачётные би- 

леты 

тест 

  

 



  

ОПК-7.3 знает: Методику 

оценки эффективности 

деятельности строитель- 

ной организации 
Тема 6. Анализ хозяйственной деятельно- 

сти организации 

Тема 8. Эффективность управления 

текущий кон- 

троль 

промежуточная 

аттестация (за- 

творческое 
задание 

зачётные би- 

леты 

  

системы менеджмента ка- 

чества, правил охраны 

Тема 3. Системы менеджмента и организа- 

ционные структуры управления 

чет) тест 

ОПК-7.3 умеет: Анализи- текущий кон- творческое 

ровать функционирование 
троль задание 

зачётные би- 

  

нения подразделениями 

установленных целевых 

показателей   Тема 6. Анализ хозяйственной деятельно- 

сти организации 

Тема 8. Эффективность управления     промежуточная аттестация (за- 

чет)   
> промежуточная | леты 

труда, исонарной {это Тема 8. Эффективность управления аттестация (за- ест 

гической безопасности на 

производстве 
чет) 

ОПК-7.3 имеет навыки: текущий кон- творческое 

Контроля процесса выпол- 
троль задание 

зачётные би- 

леты 

тест 

  

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета используется шкала оценива- 

ния: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении Дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

  

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

  

знания терминов, определений, понятий; 
  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины, 
  

Знания полнота, системность, прочность знаний; 
  

правильность ответов на вопросы; 
  

четкость изложения изученного материала; 
  

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
  

осознанность выполнения действия (умения); 
  

Умения умение анализировать изученный материал; 
  

умение выбирать методику выполнения задания; 
  

умение выполнять задания различной сложности, 
  

  
навыки самопроверки, качество сформированных навыков, 
  

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач, 
  

Навыки .. 
ний; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления зада- 

  

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
    быстрота и качество выполнения заданий.   
  

2 Типовые контрольные задания для оценивания формиров 

при проведении промежуточной аттестации 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

ания компетенций 

 



Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 1 семестре: 
не предусмотрено 
Перечень типовых вопросов/заданий для проведения дифференцированного зачёта в | семестре: 
не предусмотрено 

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в 1 семестре: 
  

  

  

  

  

  

  

    

Код индика- 

№ Наименование раздела Типовые вопросы/задания тора дости- 
ДИСЦИПЛИНЫ жения ком- 

петенции 

Тема 1. Организация как Понятие и признаки организации. 

социально-экономическая Виды организаций ОПК-4.1 
система Состав и структура жилищно-коммунального комплекса ОНК7 1 

Хозяйственные товарищества и общества 

Концессия. Модели концессионных соглашений 

Тема 2. Содержание управ- | Планирование и целеполагание 

ленческого процесса и Контроль как функция управления ОПК-4.1 
управленческого труда Мотивация производительного труда ОК 42 

Экономические методы управления " 

Специфика управленческого труда ОПК-7.1 

Ключевые компетенции современного менеджера ОПК-7.2 

Тема 3. Системы менедж- Организационная структура управления 

мента и организационные Линейная и линейно-функциональная структуры управления 

структуры управления Пять частей организации по Г.Минцбергу 

Показатели экономичности организационной структуры ОПК-7.2 

Функциональная структура управления ОПК-7.3 

Базовые параметры организационного дизайна - механизмы 

координации, специализация, департаментализация, центра- 

лизация и децентрализация. 

Регламентация управления 

Локальные нормативные акты 

Тема 4. Нормативно- Распорядительные документы — приказ, распоряжение, по- ОПК-4.1 

правовые основы управле- становление, решение ОПК-4.2 

ния организацией Организационно-правовые документы предприятия ЖКХ - ОПК-7.1 

устав, положение, инструкции ОПК-7.2 

Штатное расписание, структура и штатная численность 

Тема 5. Управление персо- | Кадровая политика организации 
налом организации Система оплаты труда организации 

Аттестация персонала ОПК-4.2 

Гарантии ГК и ТК в области труда ОПК-7.2 

Современные системы стимулирования персонала 

Тема 6. Анализ хозяйствен- Содержание технико-экономического анализа 

ной деятельности организа- Анализ эффективности использования персонала организа- 

ЦИИ ЦИИ 
Показатели эффективности использования материальных ОПК-4.3 

ресурсов ОПК-7.3 

Резервы снижения себестоимости продукции 

Анализ производительности труда 

Понятие стратегии. Уровни разработки стратегии 

Тема 7. Стратегическое Анализ внешней макросреды 
Модель пяти сил конкуренции М. Портера ОПК-7.1   управление организацией   З\ОТ-анализ 

Рейтинговая оценка деятельности управляющих компаний   
  

 



  

  Матрицы ВСС, СЕЛМсКтзеу 
Стратегический выбор в зависимости от жизненного цикла 
отрасли 
  Оценка эффективности и качества управления по показате- 

лям эффективности работы организации и использования 

ресурсов 
Оценка эффективности управления по приросту потенциала 

Тема 8. Эффективность 
управления 

ОПК-7.1 

ОПК-7.3       
  

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

не предусмотрено 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости рег- 

ламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.] Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Не предусмотрено. 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 1 семестре. Для оце- 

нивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Знания». 
  

Уровень освоения и оценка 
  

Критерий оценивания 
Не зачтено Зачтено 
  

знания терминов, оп- 
ределений, понятий; 

объем освоенного ма- 
териала, усвоение всех 

тем, разделов дисцип- 

лины; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

, 

Не знает значительной части мате- 

риала дисциплины 

  Знает материал дисциплины в 

полном объёме 

  

  

  

полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полны 

ответы на вопросы 

  

правильность ответов 

на вопросы; 

Неправильно отвечает на большин- 

ство вопросов, допускает грубые 

ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

  

четкость изложения 

изученного материала,     Излагает знания без логической по- 

следовательности, не сопровождает 

ответ рисунками, схемами   Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в логиче- 

ской последовательности. Вы- 

полняет поясняющие рисунки и 

схемы корректно и понятно 
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Умения». 
  

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 
  

Не зачтено Зачтено 
  

степень самостоятель-     Не может самостоятельно Выполняет задание самостоятельно, 
  

  
 



  

  

ности выполнения 

действия (умения); 

выполнить задание грамотно выбирает стандартную мето- 

дику, использует нужную литературу 
при необходимости 

  

осознанность выпол- 
нения действия (уме- 

ния); 

Выполняет задания по при- 

ответить на вопросы препо- 

давателя по алгоритму и ме- 

тодике решения 

меру, не осознанно, не может 

Выполняет задания осознанно, допуская 

недочеты, может уверенно ответить На 

вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

  

умение анализировать 

изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Делает корректные выводы по изучен- 

ному материалу, 
  

умение выбирать ме- 

тодику выполнения 
задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 

методику выполнения заданий 

  

умение выполнять за- 
дания различной 

сложности;   Не имеет навыков выполне- 

ния учебных заданий   Имеет навыки выполнения стандартных 

учебных заданий   
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки». 
  

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 
  

  
Не зачтено Зачтено 

навыки самопроверки, | Навыки самопроверки отсут- Имеет навыки самопроверки, хорошо 

качество сформиро- ствуют сформированы навыки выполнения 

ванных навыков; 
заданий 

  

навыки анализа ре- 

зультатов выполнения 

заданий, решения за- 

дач, 

Делает некорректные выво- 

ДЫ 

Делает корректные выводы по резуль- 

татам решения задачи 

  

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может проиллюстриро- 

вать решение задачи пояс- 

няющими схемами, рисунка- 
ми 

Выполняет поясняющие рисунки и 

схемы корректно и понятно 

  

навыки обоснования 

выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не мо- 

жет принять верное решение 

Алгоритм выполнения задания вер- 

ный, принимает верные решения 

  

быстрота и качество 

выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 

качеством, крайне медленно   Выполняет задания уверенно, с хоро- 

шим качеством     
  

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено. 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 

 



Пример зачетного билета 

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

  

  

  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
  

Направление 08.04.01 Строительство 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

Наименование ОПОП ВО Автомобильные дороги 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра Экономики. управления, социологии, педагогики 

(наименование кафедры) 

Дисциплина Управление строительной организацией 

(наименование дисциплины) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № __1 

1. Вопрос Понятие стратегии. Уровни разработки стратегии 

2. Вопрос Документационное обеспечение управленческой деятельности 

Составитель 
Т.И.Никифорова 

  

Заведующий кафедрой 

(подпись) 

Н.И.Нижальская 
  

(подпись) 

 



  

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»     

о
 

м
и
 
в
ь
ь
 

10. 

11. 

12. 
13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 
19. 

20. 

21. 
22. 

23. 

Кафедра Экономики. управления, социологии, педагогики 

(наименование кафедры) 

Вопросы для собеседования 

по дисциплине Управление строительной организацией 
(наименование дисциплины) 

‚ Участники инвестиционно-строительного процесса 

‚. Формы интеграции в строительстве 

. Контроль как функция управления 

‚ Виды и цели координации деятельности строительной организации 

. Коммуникационные процессы в организации 

‚ Организация труда руководителя строительной организации 

‚ Организационная структура управления предириятия 

‚ Линейная и линейно-функциональная структуры управления 

‚ Пять частей организации по Г.Минцбергу. Эффективность взаимодейсвия 

Регламентация управления строительной организации 

Распорядительные документы — приказ, распоряжение, постановление, решение 

Локальные нормативные акты. Требования к содержанию 

Организационно-правовые документы строительного предприятия 

Коммуникационные процессы в организации 

Социально-психологические методы управления 

Нормирование труда 

Документационное обеспечение управленческой деятельности 

Система менеджмента качества. Стандарты ИСО 9000-2015 

Контроль процесса выполнения целевых показателей строительной организации 

Методы оценки эффективности деятельности строительной организации 

Квалификационные требования к персоналу строительной организации 

Регламентирование оплаты труда ТК РФ 

Анализ эффективности 

использования персонала организации 

24. 

25 
26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

ЗЪ, 

32. 

33. 

Содержание технико-экономического анализа и оценка рисков (в Т.4. коррупционных) 

. Показатели качества 

Понятие стратегии. Уровни разработки стратегии 

Методы анализа внешней среды организации 

Модель пяти сил конкуренции М. Портера 

Источники информации для анализа внешней среды организации 

Источники тнформации для анализа внешней среды строительной организации 

Стратегическое планирование в организации 

Оптимизация производственной деятельности организации 

Проектирование организационных структур 

 



34. Механизмы координации и принятия решений в организации 

35. ЗГЕРТ- анализ 

36. Понятие стратегии. Уровни разработки стратегии 

37. Функциональные и операционные стратегии 

38. Э\/ОТ-анализ 

39. Разработка миссии и целей организации 

40. Анализ внутренней среды организации 

41. Анализ внешней среды организации 

42. Организация системы контроля деятельности строительной организации 

43. Нормативная база осуществления контроля в строительстве 

44. Система менеджмента качества в организации 

45. Мотивация производительного труда 

46. Штатное расписание, структура и штатная численность 

47. Анализ производительности труда 

48. Отраслевые профессиональные стандарты 

49. Организационно-правовые документы строительной организации - устав, положение, инструк- 

ЦИИ 

50. Управленческие роли руководителя по Г.Минцбергу 

51. Специфика управленческого труда 

52. Административные методы управления 

53. Локальные нормативные акты 

54. Пять частей организации по Г.Минибергу 

55. Матричная и проектная структуры управления 

56. Процессы организации. Усовершенствование процессов 

57. Содержание технико-экономического анализа 

58. Справочно-информационные документы организации 

59. Гарантии ГК и ТК в области труда 

60. Документы, регламентирующие деятельность строительной организации 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он знает термины и определения, 

основной материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы, 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не знает терминов и опреде- 

лений, значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на большинство 

вопросов, допускает грубые ошибки 

Составитель Т.И.Никифорова 
(подпись) 

« » 20 г. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

  

    
  

Кафедра Экономики, управления, социологии. педагогики 
(наименование кафедры) 

Темы индивидуальных творческих заданий 

по дисциплине Управление строительной организацией 
(наименование дисциплины) 

Подготовка проектов документов 

Задание 1. 

Подготовьте проект должностной инструкции в соответствии с профессиональным стандар- 

том «Руководитель строительной организации», пользуясь приведенной ниже схемой. 

Наименование организации УТВЕРЖДАЮ 

Наименование подразделения Должность руководителя 

Личная подпись Расшифровка Дата 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКИЯ 

№ 

город 

Наименование должности (в родительном падеже). 

1. Общие положения. 

2. Функции. 

3. Должностные обязанности. 

4. Права. 

5. Ответственность. 

6. Связи по должности. 

Должность руководителя подразделения Подпись Расшифровка 

Виза ознакомления 

Задание 2. 

Любое суждение при выполнении задания должно быть обоснованным. 

1. Постройте организационную структуру строительной организации. В случае, если по- 

строение орг. структуры затруднительно, можно воспользоваться вариантами орг. структур, вы- 

данных преподавателем. 

2. Распределите элементы представленной структуры организации но 5-ти частям Минц- 

берга (операционное ядро, срединная линия, стратегическая вершина, техноструктура и вспомога- 

тельные звенья). См. теоретический материал далее. 

Подписать, обвести выделенные элементы организации вручную прямо на оргструктуре. 

При выполнении задания рекомендуется воспользоваться положением о подразделении, 

должностными инструкциями и др. документами, описывающими функции конкретного подраз- 

деления. 

3. Определите наиболее вероятный координационный механизм (или их сочетание), кото- 

рый используется в той или иной части (по Минцбергу) организации. 
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4. Определите ТИП используемой системы планирования и контроля (контроль над ре- 

зультатом или планирование действий?). Ответ обоснуйте. 

5. Идентифицируйте тип орг. структуры (линейная, функциональная, линейно- 

функциональная, дивизиональная, проектная, матричная) 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если проекты документов разработаны 

в полном объёме и могут быть рекомендованы к использованию в управляющей компании; 

- оценка «не зачтено» выставляется, если проекты документов разработаны с гру- 

быми ошибками. 

Составитель Т.И.Никифорова 
(подпись) 

« » 20 г. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

    

  

  

Кафедра Экономики, управления. социологии, педагогики 
(наименование кафедры) 

  

Задание Варианты ответов (от 3 и более) Баллы 

  

1. Признаками организации являются 1. наличие цели её существования, наличие 

организационной структуры, взаимодей- 

ствие с внешней средой, использование 

ресурсов 

2. наличие двух и более человек, наличие 0 

организационной структуры, взаимодей- 

ствие с внешней средой 

  

  

3. наличие целей её существования, внут- 0 

риорганизационное взаимодействие, на- 

личие неформальных групп 
  

        
  

  

  

  
      
  

  

    
Всего от- 4. наличие множества лиц, использование 0 

тов 4 | Правильных 1 ресурсов, взаимодействие с внешней 

средой 

2. Документ, в котором сообщается 1. должностная инструкция 1 

информация относительно рабочих 2. перечень квалификационных требований 0 

заданий, обязанностей и ВИА РН» 3. положение о правах и обязанностях ра- 

ности, связанных с конкретной долж- ботника 0 

ностью, называется: 

Всего от- 4 | Правильных | 4. трудовой договор 0 

ветов 

3. В менеджменте методы | 1. социально-психологические 0 

управления основываются на властной |2. экономические 0 

МИДИИ 3. инновационные 0 

Всего от- 4. организационно-распорядительные 1 
етов 4 | Правильных 1             

Тестирование проводится в среде тоо@е — до. бзш.га. Типовой тест по дис- 

циплине содержит 20 вопросов, организованных случайным образом. Банк тестовых 

заданий — более 60 единиц. 

Критерии оценки: 
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- оценка «зачтено» выставляется, если студент даёт правильные ответы более, 

чем на 60% тестовых заданий. За правильный ответ на вопрос даётся 1 балл. Коли- 

чество вопросов в тесте 20. 

- оценка «не зачтено», студент даёт правильные ответы менее, чем на 60% тес- 

товых заданий. 

Составитель С 2— == Т.И.Никифорова 
(подпись) 

« » 20 г. 
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